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1. Prezentare generală a SC BLANDA SRL

Denumire : SC BLANDA SRL

Sediu social : Razvad- Valea Voievozilor, str. Preot Goglea 19, jud.Dambovita
Număr de înregistrare la ORC : J15/366/2002
Cod unic de Înregistrare : RO 14856560
Obiect de activitate : “Activitati ale bazelor sportive”, cod CAEN 4399

Capital social : 200 ron

Natura capitalului social : Integral privat

Durata de funcţionare a societăţii : Nelimitată

Formă juridică : Societate cu răspundere limitată

Stare juridică actuală : Societate în insolvenţă, insolvency, en procedure collective, conform legii 85/2006 privind procedurii insolvenţei

Date privind dosarul : Dosar nr. 2573/120/2009, Tribunalul Dambovita, Secţia comercială  şi contencios administrativ         

Data deschiderii procedurii : 26.11.2010, conform sentinţei  comerciale nr.596/26.11.2010
Structura acţionariatului : Societatea are asociat unic : dl. Blanda Petru cu domiciliul în Bucuresti, str. Maxim Gorki, nr 4, sect. 1,. Functia de administrator este ocupată de d-l  Blanda Petru. 
1.1.Structura organizaţională


Având în vedere obiectul de activitate, structura personalului S.C.  BLANDA  S.R.L. cuprinde    angajaţi , distribuiţi astfel:

	TIP PERSONAL
	NUMAR
	PONDERE

	Administrator
	1
	100

	Muncitori calificaţi 
	
	

	TOTAL
	1
	100


 
Salarizarea personalului se face pe baza contractului individual de muncă. Date fiind condiţiile din ultimele luni, conducerea societăţii a decis trimiterea personalului în şomaj, urmărindu-se astfel reducerea cheltuielilor la maximum. Conducerea şi administrarea societăţii este asigurată de  administrator. Serviciile financiar-contabile sunt externalizate.  

1.2.Scurt istoric al societăţii


Societatea s-a înfiinţat în anul 2002 cu obiect de activitate ce se plia pe tendinţele de creştere şi dezvoltare ale pieţei construcţiilor din România.

La început (intervalul 2002-2003), activitatea firmei s-a axat pe prestarea de servicii cu utilaje în construcţii, după care s-a trecut la executarea efectivă de lucrări, în acest sens fiind angajat personal specific acestui tip de activitate. Asfel, începând cu 2003, firma a executat o serie de lucrări de construcţii, complex sportiv şi de agrement în Targoviste,. Începând cu anul 2007, au început să se facă simţite sincope la încasarea contravalorii lucrărilor executate şi încetiniri ale ritmului de lucru , fapt ce a avut o  influenţă  negativă asupra  rezultatului  activităţii societăţii prin diminuarea semnificativă a profitului şi dificultăţi la plată a datoriilor către proprii creditori. Prin modificarea obiectului de activitate si hotararea de a investi in realizarea unui complex sportiv vara-iarna s-a cautat incepand din 2008 sa se obtina venituri pe un segment de piata fara concurenta in Targoviste. In acest sens a fost achizitionat un patinuar artificial cu dimensiuni olimpice agreat de federatia international de specialitate ( dimensiuni 60x30 m) . Din lipsa lichiditatilor datorata de criza economica societatea nu a reusit finalizarea investitiei. Această situaţie a determinat intrarea în procedură generală conform prevederilor Legii 85/2006.
1.3.Prezentarea activităţii anterioare declanşării procedurii de insolvenţă 


Pentru a avea o imagine generală asupra situaţiei firmei în ultimii zece ani, am urmărit evoluţia acesteia din punct de vedere al veniturilor şi cheltuielilor de-a lungul intervalului 2003-2009, aşa cum se prezintă conform datelor din tabelul următor:

	An bilant
	Cifră de afaceri (RON)
	Venituri (RON)
	Cheltuieli (RON)
	Profit net / pierdere netă (RON)
	Număr angajaţi

	2003
	10103
	10125
	11560
	-1435
	1

	2004
	56795
	56800
	44362
	12438
	1

	2005
	466897
	466904
	519954
	-53050
	5

	2006
	156656
	156662
	110427
	46235
	7

	2007
	1098023
	1798038
	1648109
	149929
	7

	2008
	518250
	668712
	648134
	20578
	7

	2009
	136618
	390258
	388417
	1841
	4



Se poate observa că societatea a avut o evoluţie fluctuantă în acest interval; că totuşi se disting două perioade, prima aferentă anilor 2002-2005, cu valori ale cifrei de afaceri sub 500.000 lei, maximul fiind atins pe parcursul anului 2005. Cea de-a doua perioadă, corespunzătoare anilor 2006-2009, s-a caracterizat printr-o creştere spectaculoasă a veniturilor din vânzări, cu un vârf atins în 2007 şi cu obţinerea de profitîn fiecare an. Anul 2009 este marcat printr-un nivel al cifrei de afaceri redus considerabil faţă de cei trei ani anteriori şi prin înregistrarea de pierdere la finele exerciţiului.


În ceea ce priveşte relevarea cât mai clară a situaţiei societăţii în ultimii trei ani de activitate, anteriori deschiderii procedurii generale, s-a efectuat o analiză a celor mai importanți indicatori economico-financiari și a ratelor  de rentabilitate, pe baza raportărilor financiar-contabile aferente perioadei 2007-2009.
	Indicatori din Contul de Profit si Pierdere
	2007
	2008
	2009

	Cifra de afaceri
	1098023
	518250
	136618

	Total venituri
	1798038
	668712
	390258

	Total cheltuieli
	1618454
	641356
	382684

	Profit brut
	179584
	27356
	7574

	Profit net
	149929
	20578
	1841

	Numar salariati
	7
	7
	4



Se remarcă, aşa cum am afirmat şi mai sus, nivelul atins de cifra de afaceri în 2007, după care 2008 aceasta a scăzut cu 52%, iar în 2009, reducerea este cu peste 88% faţă de 2007.

Referitor la elementele patrimoniale pentru acest interval, valorile şi evoluţia lor sunt relevate cu ajutorul indicatorilor prezentaţi mai jos:

	Idicatori din Bilant
	2007
	2008
	2009

	Total active imobilizate
	349655
	548005
	480188

	Total active circulante
	1717627
	1292441
	400212

	Stocuri
	410
	198195
	372349

	Casa si conturi
	5784
	65609
	8432

	Creante
	1711433
	1028637
	19431

	Capitaluri total
	154316
	20818
	21740

	Capital social
	200
	200
	200

	Datorii total
	1912966
	1823193
	858660



În urma analizei acestor indicatori, de notat ar fi că activul patrimonial este reprezentat atât de activele imobilizate, cât şi de active circulante( creanţe, disponibilităţi băneşti şi stocuri); în 2007 este atins nivelul maxim pentru datorii şi active circulante; în 2009 structura activelor cisculante se schimbă semnificativ faţă de anii anteriori, stocurile devenind componenta principală, în timp ce creanţele şi disponibilităţile băneşti  cunosc scăderi semnificative. 
	Indicatori Derivati din Bilant
	2007
	2008
	2009

	Total datorii / capitaluri proprii
	12,40
	87,58
	39,50

	Total datorii / total active
	0,93
	0,99
	0,98

	Capitaluri proprii / total active
	0,07
	0,01
	0,02



Pentru analiza indicatorilor patrimoniali tabelul de mai sus reflectă situația activelor societății în raport cu capitalurile proprii și totalul datoriilor. După cum se poate observa capitalul propriu este devansat de nivelul datoriilor, iar totalul activelor firmei este uşor superior celui al datoriilor acesteia. Ţinând cont că din total active, valoarea activelor imobilizate este constituită în proporţie de peste 50% din active circulante, posibiliatea  ca societatea să-și acopere datoriile prin lichidarea activului curent este scăzută.
	Indicatori de Profitabilitate
	2007
	2008
	2009

	Marja de profit brut (%)
	5,41
	2,68
	1,76

	Marja de profit net (%)
	4,47
	2,17
	-0,19

	Rentabilitatea capitalului propriu inainte de impozitare
	93,05
	59,69
	7,19

	Rentabilitatea capitalului propriu dupa impozitare
	76,89
	48,32
	-0,76



În ceea ce privește evoluția marjei de profit, se remarcă un trend descendent de la an la an al acestui indicator. Orice valoare a ratei profitului situată sub pragul minimal de 2% situează societatea într-o zonă nefavorabilă din punctul de vedere la rentabilităţii activităţii desfăşurate. Se poate observa că aferent anilor 2007-2008, deşi descrescătoare,valorile marjelor de profit sunt superioare pragului minimal de 2%. Situaţia se schimbă dramatic la nivelul lui 2009 când, ca efecte directe ale crizei economice, scade considerabil cifra de afaceri şi firma încheie exerciţiuşl financiar cu pierdere. Această situaţie nefavorabilă societăţii este sublianiată şi de  valorile indicatorilor scăzute semnificativ, faţă de anii anteriori.

	Indicatori de Eficienta a Activitatii Operationale
	2007
	2008
	2009

	Viteza rotatie stocuri (zile)
	0
	42,72
	614,37

	Viteza incasari creante 
	75,85
	81,14
	127,58

	Viteza de rotatie total active (nr de ori)
	2,43
	1,05
	0,24



Acest ultim tabel reflectă rentabilitatea gestiunii stocurilor și cash-flow-ul vânzărilor. La fel ca şi indicatorii de rentabiliatate, aceştia subliniază înrautăţirea traptată a situaţiei societăţii care a trecut de la o situaţie stabilă în 2007 la una precară şi de blocaj în 2009.

1.4.Principalele cauze care au condus la apariţia stării de insolvenţă


Pe lângă factorii decizionali interni care au influenţat situaţia la un moment dat a societăţii, evoluţia acesteia este strâns legată şi determinată de factorii pieţei pe care activează. Piaţa construcţiilor din România a fost o piaţă dinamică şi în creştere, favorabilă înfiinţării de noi societăţi prestatoare de astfel de lucrări şi servicii şi diversificării activităţii acestora. Un alt factor favorizant a fost politica practicată de instituţiile bancare care a permis obţinerea de fonduri atât de către beneficiarii constructorilor cât şi de către firmele executante a unor astfel de lucrări. 


În acest context, după ce societatea a prestat servicii cu utilaje în special pentru construcţia de drumuri, ulterior şi-a extins şi diversificat activitatea , trecând la execuţia de lucrări de construcţii. Acest fapt a implicat atragerea de noi cheltuieli –investiţii în maşini, utilaje, dar şi creşterea numărului de personal specializat necesar. De asemenea, în condiţiile creşterii pieţei şi a cererii din partea potenţialilor beneficiari, tendinţa a fost de implicare  în mai multe proiecte concomitent, fapt ce a implicat eforturi susţinute financiare şi umane din partea firmei.

În aceste condiţii, cel mai bun an s-a dovedit a fi pentru societate, 2007, când s-a înregistrat  cea mai mare cifră de afaceri şi cel mai mare profit obţinut. 


Anul 2008 a fost marcat de schimbări ale pieţei construcţiilor în special prin manifestarea primelor semne ale crizei financiare, concretizate în reducerea considerabilă a fondurilor acordate atât de bănci, cât şi de Stat atât constructorilor, cât mai ales beneficiarilor de lucrări. Piaţa construcţiilor noi pe care activa societatea, a cunoscut o reducere substanţială a numărului de proiecte iar proiectele deja iniţiate s-au  confruntat cu sistarea lucrărilor datorită stagnării pieţei imobiliare. Pe de altă parte, renovările au conoscut probabil cea mai puternică recesiune, astfel că activitatea SC BLANDA SRL a cunoscut o restrângere semnificativă (cifra de afaceri a scăzut în 2008 cu 52% faţă de 2007). Această tendinţă de scădere a continuat şi în 2009, când debitoarea, în încercarea de redresare a activităţii a redus cheltuielile efectuate. S-a reuşit chiar obţinerea unui nivel al cheltuielilor de exploatare uşor mai mic decât cel al veniturilor firmei, rezultatul negativ înregistrat de debitoare la 30.11.2009 fiind cauzat de cheltuielile financiare înregistrate ca urmare a dobânzilor calculate la creditele contractate anterior. Observand toate acestea conducerea societatii a incercat sa se orientieze catre un alt obiect de activitate intrand intr-o piata fara concurenta in zona respectiv prestari servicii in domeniul activitatilor sportive si de agrement.

Sintetizând, observăm că, în cazul pieţei pe care îşi desfăşoara activitatea debitoarea, criza economică globală a avut un impact major, fiind afectate mai ales firmele mici şi mijlocii. Acest lucru s-a întâmplat şi în cazul societăţii debitoare, a cărei activitate, în momentul declanşării crizei era în plină evoluție, neconsolidată încă pe piață, generându-se astfel premizele apariţiei stării de insolvenţă, blocand totodata finalizarea investitiilor pentru ralizarea patinuarului .
2. Situaţia actuală a SC BLANDA SRL

2.1.Situaţia creditorilor 


În ceea ce priveşte situaţia creditorilor, tabelul definitiv al creanţelor,  se prezintă astfel:
Creanţe chirografare

	Nr. crt.
	Creditor
	Adresa
	Creanta depusa

	1.
	SC Olimp Construct SRL
RO22871323
	Com. Razvad, sat Valea Voievozilor,
Str. Preot Goglea nr. 19,

Jud. Dambovita
	156.512,00 lei

	2.
	SC Activ Grup Construct SRL
RO22871340
	Com. Razvad, sat Valea Voievozilor,

Str. Preot Goglea nr. 19,

Jud. Dambovita
	147.380,00 lei

	3.
	SC Bioconstruct SRL
RO22871331
	Com. Razvad, sat Valea Voievozilor,

Str. Preot Goglea nr. 19,

Jud. Dambovita
	140.518,00 lei

	4.
	Societatea Nationala a Apelor Minerale
RO1590040
	Bucuresti, str. Mendeleev nr. 36-38, sector 1
	106.034,11 lei

	5.
	SC Sortmin SRL

RO5251984
	Com. Razvad, sat Valea Voievozilor,

Str. Preot Goglea nr. 19,

Jud. Dambovita
	81.773,25 lei

	6.
	SC IFCA SA Ploiesti

RO1346208
	Ploiesti, str. Anton Pann, nr.7

Jud. Prahova
	80.743,07 lei

	7.
	SC Filiala de Furnizare a Energiei Electrice- Electrica Furnizare Muntenia Nord SA

RO 22257510
	Targoviste, Calea Domneasca nr. 236, jud. Dambovita
	18.055,80 lei

	8.
	SC Ambient Construct SRL
RO 14824711
	Com. Razvad, sat Valea Voievozilor,

Str. Preot Goglea nr. 19,

Jud. Dambovita
	19.350,00 lei

	9.
	SC Targoviste New York BM SRL
	Com. Razvad, sat Valea Voievozilor,

Str. Preot Goglea nr. 19,

Jud. Dambovita
	1.081,00 lei

	10.
	SC Ecprod SA Targoviste
RO 6800649
	Targoviste, Calea Campulung nr. 23b , jud. Dambovita
	826,95 lei

	 
	TOTAL 
	 
	752.274,52 lei


TOTAL CREANTE – 752.274,52 LEI

2.2.Situaţia debitorilor


La data de 31.05.2010 nu exista clienți neîncasați.
2.3.Situaţia stocurilor

 
În ceea ce privește situația stocurilor la data de 31.05.2010 acestea sunt în cuantum de 372.349,00 lei şi reprezintă materii prime destinate utilizării în cadrul realizării obiectului de activitate si productie netrminata precum si materiale de natura obiectelor de inventar cu valori nesemnificative. 

2.4.Situaţia activelor imobilizate 


În ceea ce priveşte situaţia activelor imobilizate, acestea prezintă la data de 31.05.2010 o valoare contabilă de 480.188,00 lei , valoare constitută din valoarea de achiziţie a acestora, din care s-a scăzut amortizarea cumulată până la această dată. Compoziţia pe grupe a activelor imobilizate se prezintă în felul următor:

- Imobilizări necorporale – 0 lei ;

- Construcţii – 0 lei;

- Echipamente tehnologice – 479.355,00  lei;

- Mijloace de transport – 0 lei;

- Mobilier, birotică, alte imobilizări corporale 0 lei.

2.5.Situaţia activităţii generale de la data deschiderii procedurii până la data de 31.05.2010


Pe ansamblu, activitatea societăţii a intrat în stagnare pe aproape întreaga perioadă de la deschiderea procedurii şi până în prezent. A fost încheiat un contract ( acord) de parteneriat pentru finalizarea investitiei.
 
Din punct de vedere al elementelor de patrimoniu, societatea nu şi-a redus valoarea activului. 


Conducerea societăţii nu a hotărât schimbarea obiectului de activitate, mizând pe o revenire a pieţei. Există negocieri în vederea continuării unui proiect la care societatea a lucrat în anul trecut (cu SC Activ Grup Construct  SRL) şi care a stagnat din cauza lipsei de fonduri 
3. Considerente privind activitatea curentă de marketing a societăţii

3.1.Descrierea pieţei


Piaţa construcţiilor pe care societatea activează în prezent este una încă afectată de criza economico-financiară care se manifestă  prin existenţa unui număr redus de proiecte demarate, întreruperea unora deja începute, întârzieri la plată. De asemenea, numărul proiectelor private (domeniu în care se încadrează şi aria de activitate a SC BLANDA  SRL), s-a redus considerabil, la 40% din totalul proiectelor aferente anului 2009, după ce în 2008, deţineau 70% din total.

3.2.Sistemul de marketing


Date fiind condiţiile pieţei, societatea va miza pe efectuarea unei activităţi de promovare  a serviciilor realizate, continuandu-se totodata negocierile la nivelul clienţilor cu care există deja contracte încheiate şi căutarea de clienti noi. 


4. Perspectivele de redresare în raport cu posibilităţile şi specificul activităţii SC BLANDA SRL, cu mijloacele financiare disponibile şi cu cererea faţă de oferta sa


Conducerea societăţii noastre a analizat situaţia economico-financiară a activităţii operaţionale. În urma analizei s-a decis reorganizarea activităţii prin aplicarea următoarelor măsuri manageriale, tehnico-operative şi economico-financiare, după cum urmează:

· controlul foarte riguros al costurilor de exploatare ;

· creşterea responsabilităţii prin conştientizarea situaţiei existente şi a soluţiilor de redresare a companiei ;

· implementarea unei discipline ferme în scopul îndeplinirii cu stricteţe a atribuţiilor ;

· gestionarea tuturor bunurilor materiale şi asigurarea integrităţii acestora ;

· păstrarea şi intensificarea relaţiilor comerciale cu clienţii buni platnici;

· asigurarea unor servicii la nivelul standardelor occidentale ;

· urmărirea permanentă a evoluţiei economice şi a schimbărilor din mediul economic pentru a anticipa nevoile clienţilor şi pentru a adapta activitatea societăţii acestor necesităţi ;

· menţinerea sistemelor şi procedurilor de lucru în concordanţă cu cerinţele sistemelor internaționale de management al calităţii;

· mărirea cotei de piaţă şi a volumului de afaceri încheiate.

· Finalizarea contractelor de parteneriat avand in vedere avantajul reciproc existand acordul de principiu

· Atragerea cluburilor sportive din judet si judetele invecinate avand in vedere caracterul de unicitate al investitiei (patinuar olimpic)
5. Avantajele reorganizării

5.1.Avantajele reorganizării în raport cu procedura falimentului în condiţiile legii  85/2006 privind procedura insolvenţei



Analizând perspectivele cât și consecințele ce decurg din declanșarea procedurii de insolvență se remarcă avantaje net superioare ale inițierii unei proceduri de reorganizare a activității în raport cu demararea procedurii de faliment și lichidare judiciară. 
Astfel, falimentul situează societatea debitoare într-o poziție antagonică față de creditorii acesteia, urmărindu-se recuperarea creanțelor prin lichidarea integrală a averii și având ca finalitate excluderea acesteia din mediul economic general. În contradictoriu, prin reorganizarea activității se realizează menținerea societății pe piață și continuarea activității economice sub supravegherea unui administrator judiciar.


Dacă în cazul falimentului creanțele deținute de creditori vor putea fi acoperite doar prin lichidarea integrală a averii debitorului, expunându-se riscului de recuperare parțială sau nulă, în situația în care averea debitorului nu acoperă suma datoriilor sale, în cazul reorganizării aceștia au ocazia recuperării sumelor datorate de debitor prin continuarea activității economice a acestuia, cu consecinţa creşterii sale economice. 


În concluzie, realizând o comparație între cele două proceduri remarcăm că în cadrul ambelor situații există un patrimoniu vandabil, doar că în cazul reorganizării fondurile necesare acoperirii creanțelor deținute de creditori vor fi obținute într-o anumită perioadă de timp din activitatea economică desfășurată de debitoare, timp în care patrimoniul acesteia se conservă, astfel chiar și în situația eșecului planului de reorganizare valoarea activelor va rămâne constantă, fiind doar sensibilă la modificările pieței acestora.
5.2.Avantajele reorganizării pentru creditorii bugetari


SC BLANDA SRL, NU are creditori bugetari 
Prin menținerea societății în mediul economic general se crează premisele generării și achitării de taxe și impozite care conduc la reîntregirea resurselor bugetului de stat.

5.3.Avantajele reorganizării pentru creditorii chirografari


În structura datoriilor societății creditorii chirografari dețin un procent t de 100%, avantajul demarării procedurii de reorganizare rezultă în mod evident din faptul că, în caz de faliment, şansele de recuperare integrală a creanţelor deținute de aceștia ar fi îngreunate, depinzând în mod direct de condițiile pieței în momentul vânzării. În momentul de față averea societății se compune din mijloace fixe, constând în echipamente tehnologice. După cum am mai amintit, în cazul procedurii de faliment lichidarea patrimoniului se face în condiții de vânzare forțată. Condițiile de vânzare forțată presupun un vânzător forțat să vândă care se adresează unor cumpărători motivați în mod obișnuit. În cele mai multe cazuri prețurile de vânzare forțată se situează la un nivel cuprins între 40%-60% din prețurile de piață.


Totodată, în ceea ce priveşte situaţia echipamentelor tehnologice valorificarea acestora, având în vedere scopul acestora repectiv patinuar, este cu atât mai dificilă. 



Având în vedere cele specificate mai sus, considerăm că o valorificare integrală a activelor societăţii ar produce fonduri absolut insuficiente pentru satisfacerea tuturor creditorilor restanţi.
5.4.Avantajele reorganizării pentru furnizorii şi clienţii curenţi


Continuarea activităţii comerciale a SC BLANDA SRL implică în mod necesar şi continuarea colaborărilor cu diferiți furnizori și clienți. În condițiile legii 85/2006 în cadrul procedurii de reorganizare furnizorii cu care va colabora societatea pe întreaga perioadă de reorganizare au prioritate la încasarea creanțelor. Totodată se crează premisele desfășurării de ambele părți a unei activități comerciale având evident ca scop obținerea de profit.
6. Programul de plată a creanţelor

6.1.Valoarea curentă a obligaţiilor


Reorganizarea societăţii se va efectua pe o perioadă de 36 de luni, cu o perioda de gratie de 6 luni ,valoarea obligaţiilor restante la data deschiderii procedurii fiind  752274.52 lei.
6.2.Constituirea surselor de onorare a obligaţiilor


În ceea ce priveşte realizarea surselor de achitare a acestor obligaţii, societatea nu va apela în principiu la credite pe termen scurt sau mediu, acoperirea acestora urmând a fi efectuată din veniturile obţinute pe baza activităţii de comerţ si prestari servicii specifice activitatilor bazelor sportive, care va acoperi atât ratele aferente obligaţiilor restante cât şi debitele curente.

6.3.Modalitatea de stingere a obligaţiilor


Referitor la modalitatea de achitare a obligaţiilor restante propunem o eşalonare a acestora pe o perioadă de 3 ani  , cu o perioda de gratie de 6 luni ,reieşind deci 30 rate egale. Datoriile restante şi evidenţiate în tabelul definitiv de creanţe urmează a fi deci achitate în 30 de rate lunare egale, după cum urmează: 

	Denumire 

creditor
	Suma lunară 

de achitat
	Suma totală

	SC Olimp Construct SRL

RO22871323
	5217 lei
	156.512,00 lei

	SC Activ Grup Construct SRL

RO22871340
	4912.66 lei
	147.380,00 lei

	SC Bioconstruct SRL

RO22871331
	4684 lei
	140.518,00 lei

	Societatea Nationala a Apelor Minerale

RO1590040
	3534.47 lei
	106.034,11 lei

	SC Sortmin SRL

RO5251984
	2725.77 lei
	81.773,25 lei

	SC IFCA SA Ploiesti

RO1346208
	2691.44 lei
	80.743,07 lei

	SC Filiala de Furnizare a Energiei Electrice- Electrica Furnizare Muntenia Nord SA

RO 22257510
	601.86 lei
	18.055,80 lei

	SC Ambient Construct SRL

RO 14824711
	645 lei
	19.350,00 lei

	SC Targoviste New York BM SRL
	36.03 lei
	1.081,00 lei

	SC Ecprod SA Targoviste

RO 6800649
	27.56 lei
	826,95 lei

	Total rate lunare
	25.075,81 lei
	752.274,52lei 


7.Termenul de executare al planului de reorganizare


Termenul de executare al planului de reorganizare este de 36 de luni,cu o perioada de gratie de  6 luni (inclusa) acest interval fiind necesar acoperirii tuturor datoriilor din activitatea curentă a societăţii.

8.Categoriile de creanţe care sunt defavorizate în sensul legii


Nu există creanţe care să fie defavorizate în sensul legii.

9. Măsuri adecvate pentru punerea planului de reorganizare în practică

9.1. Păstrarea, în întregime sau în parte, de către debitor, a conducerii activităţii sale, inclusiv dreptul de dispoziţie asupra bunurilor din averea sa, cu supravegherea activităţii sale de către administratorul judiciar desemnat 


În ceea ce priveşte structura organizaţională şi decizională în cadrul societății, pe perioada de desfăşurare a planului de reorganizare propunem menţinerea conducerii actuale, având în vedere cunoaşterea activităţii şi colaborarea cu beneficiarii precum si posibilitatea incheierii de contrcte de parteneriat pentru a se putea finaliza investitia fara aport din partea societatii . Întreaga  activitate economică  şi financiar – contabilă a debitoarei se va desfăşura sub supravegherea administratorului judiciar STEF JUS IPURL Targoviste, care îşi va îndeplini atribuţiile în concordanţă cu prevederile legii 85/2006 privind procedura insolvenţei.

10. Previziunea activităţii pe perioada desfăşurării planului


Resursele financiare pentru plata atât a obligaţiilor restante cât şi a celor curente se vor obţine din activitatea curentă a debitoarei. Având în vedere depăşirea sincopelor în desfăşurarea activităţii, se va continua si derularea contractelor existente, care asigură atât acoperirea datoriilor curente cât şi ratele aferente planului de reorganizare. .


În ceea ce priveşte evoluţia societăţii pe perioada desfăşurării planului de reorganizare, se preconizează o creştere a cifrei de afaceri de la un an la altul, cu un procent de circa 5% anual, pentru următorii 3 ani. 

SC BLANDA SRL
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